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Fernando Trias de Bes. Profesor de Esade

“Tras el éxito empresarial hay trabajo y
perseverancia, es decir, buena suerte”

R.P.DEL.

m A vueltas con la bisqueda de la
fortuna, Fernando Trias de Bes y
Alex Rovira, profesores en la es-
cuela de negocios Esade, han dado
un pelotazo editorial con la publi-
cacién de La buena suerte, claves de
la prosperidad (Editorial Empresa
Activa). En este libro, que ya se ha
vendido a editoriales de 54 paises
y se ha traducido a 20 idiomas, los
autores han utilizado una fibula
para llegar a la siguiente conclu-
sién: “La buena suerte sélo depen-
de ti. T también te puedes crear
buena suerte”. Trias de Bes res-
ponde en esta entrevista a las cla-
ves empresariales que se pueden
encontrar en el libro.

-¢Usted también se considera
un psiconomista como su com-
pafiero Rovira? :
~No. Comparto sus objetivos pero

no me considero un psiconomista.
Es cierto que la psicologia es la ad-
ministracién del almay que la eco-
nomia es la administracién de los
recursos y hay un punto de cone-
Xién. Las ensefianzas del libro se
pueden aplicar al mundo de la em-
presa y a otros aspectos de la vida
en general.

—¢Cémo se pueden aplicar las
ensefianzas del libro al dia a dia
dela gestién empresarial?

-En el funcionamiento de la em-
presa hay muchos factores exége-
nos que no se pueden controlar,
pero en nuestro libro explicamos
que hay que tener conciencia de
que hay continuas oportunidades
empresariales ante nuestros 0jos y
la consecuci6n del éxito dependen
de uno mismo, que la responsabi-
lidad del empresario estd més all

-del producto o la marca y hay que

tener en cuenta a los individuos.

.

-¢Cree que es facil aplicar esta
férmula a una sociedad como la
espafiola donde se apela conti-
nuamente a la suerte o al “que
sealo que Dios quiera”?
—Siempre hay factores de incerti-
dumbre, pero hay que concien-
ciarse de que hay que hacer algo.
El riesgo es vida. No hay que caer
enno hacer nada. Como decia Bal-
zac: “La resignacién es un sucidio
cotidiano”. Detrds de cada caso de
éxito empresarial hay un camino
lleno de optimismo, perseverancia
y trabajo, es decir, de buena suer-
te. Es lo que queremos decir con el
cuento de nuestro libro.

-Pero todos los dias desapare-
cen empresas de personas tra-
bajadoras y abnegadas. ;Dénde
estaba labuena suerte?

-No negamos que se den situacio-
nes desgraciadas, pero las crisis
empresariales deben ser asumidas

como motivos de aprendizaje. En
nuestro estudio sobre los pardme-
tros que componen la buena suer-
te vimos en un articulo de la revis-
ta Forbes que el promedio de las
veces que se habian arruinado los
millonarios era de 3,7 veces. Lo
que quiere decir que estas perso-
nas han sido capaces de aprender
de sus errores y conocer los moti-
vos de sus problemas para empe-
zar de nuevo. Los errores se han
convertido en un aspecto mas de
aprendizaje para la superacién
personal.

-Le pongo otro ejemplo: Licen-
ciado, con un mdster, habla tres
idiomas y tiene cierta experien-
cia, pero su sueldo no llega alos
500 euros. ;Buena suerte?

—Al final vales lo que dices que
vales. Hay que proyectar a los
otros lo que eres y tus actitudes
para lograr los objetivos y que no
te minusvaloren.

-¢Quien ganelas elecciones este
domingo podrd apelar a la
buena suerte?

—En politica hay muchos factores
externos que pueden influir, pero
lo que est4 claro es que los dos
candidatos se lo han trabajado
mucho.




